STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

OPRACOWANE DLA

ZESPOLU SZKOL

ELEKTRONICZNYCH ELEKTRYCZNYCH
| MECHANICZNYCH

w BIELSKU-BIALEJ

ul. SLOWACKIEGO 24

Bielsko-Biata, rok szkolny 2023/24

1



Spis tresci

Preambuta.

Podstawy prawne Polityki ochrony matoletnich.
Wprowadzenie.

Rozdziat I. Objasnienie terminow.

Rozdziat |l. Postanowienia ogolne.

Rozdziat Ill. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

N o g M wDbdpE

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

8. Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

9. Rozdziat VI. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

10.Rozdziat VII. Procedury reagowania na krzywdzenie.

11.Rozdziat VIIl. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

12.Rozdziat IX. Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

13.Rozdziat X Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

14.Rozdziat Xl. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

15.Rozdziat Xll. Zasady i sposOb udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizaciji
i przeglgdu Standardéw Ochrony Matoletnich.

16.Rozdziat  XiIll. Monitoring  stosowania  Standardow. Monitorowanie
i ewaluacja.

17.Rozdziat  XIV. Dokumentowanie  zdarzen podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

18.Rozdziat XV.Przepisy koncowe



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Szkoty
traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Personel Szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji.

Celem polityki Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest
zapewnienie uczniom Zespotu Szkét Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych
w Bielsku-Biatej sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
Szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.



Podstawy Prawne Polityki Ochrony Matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016
poz. 922)



Wprowadzenie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Matoletnich to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia,
ze Szkota jest bezpieczna dla matoletnich uczniéw, a jej personel potrafi zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego oraz podjgé dziatania profilaktyczne
oraz interwencyjne.

Standardy Ochrony Matoletnich to Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
ktéra ma dwojakg funkcje. Z jednej strony jest dokumentem, ktory porzadkuje Standardy
Ochrony Matoletnich oraz sposéb w jaki Szkota je wdraza, realizuje, monitoruje i prowadzi
ewaluacje. Z drugiej strony przyjecie przez Szkote Polityki jest wprowadzeniem pierwszego
z czterech standarddw.

Standard I. POLITYKA
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard Il. PERSONEL
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

Standard Ill. PROCEDURY
W Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
llekro¢ w dokumencie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Szkole Ilub placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku — Biatej.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Elektronicznych, Elektrycznych
i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku —Biatej.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku —Biate;.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Zespotu Szkot Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. Jedrzeja Sniadeckiego w Bielsku-Biatej.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku —Biatej.

Pracowniku Szkoty nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace lub umowy zlecenia.

Matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie matoletniego nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl| niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgodzie rodzicow matoletniego nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
matoletniego nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy
przez Sad Rodzinny.

Krzywdzeniu matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Osobie odpowiedzialnej za monitoring bezpieczenstwa urzgdzeh teleinformatycznych
z dostepem do Internetu, tonalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, to nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika — koordynatora
ds. Standardow, sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w placowce.

Danych osobowych matoletniego to nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletni



Rozdziat Il

Postanowienia ogolne

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu Szkoty, rodzicow i podmiotdw wspotpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem,

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéow przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

Personel Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standarddow.

Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora ds. Standardéw jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwenciji
i zgtoszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora szkolnych systeméw informatycznych.



Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a)
b)
c)
d)

Polityka dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw szkoty, osob

wspétpracujgcych ze szkotq)

Dyrektor szkoty =zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie

i nadzorowanie.

Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

— sposéb reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

— zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow cyfrowych,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu

Szkoty, rodzicow i ucznidw, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a)

b)

w ramach rekrutacji Szkofa uzyskata o kazdym czionku personelu dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje
z Krajowego Rejestru Karnego,

okreslone sg =zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty
z matoletnimi wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim,

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw  Szkoty  zobowigzanych
do podejmowania interwenciji,

— procedury ,Niebieskie Karty”.



Standardy uzupetniajgce:

a) caty personel Szkoly pracujgcy z matoletnimi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:
— maloletnich na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— opiekunow matoletnich na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia
matoletnich przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicéw
oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY

W Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

Standardy podstawowe:

a) Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa
ze strony personelu Szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i osob obcych,

b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocag w sytuacjach krzywdzenia matoletnich
(np. Policja, Sad Rodzinny, centra interwencji kryzysowej, o$rodki pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom,

c) w Szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatah
z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Standardy podstawowe:
a) przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz

w roku ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkot Elektronicznych, Elektrycznych
I Mechanicznych w Bielsku-Bialej

1. Dyrektor Szkoty prowadzi rekrutacje personelu. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
do wskazanej dziatalnosci ocenia czy kandydaci spetniajg wymogi formalne i posiadajg
kwalifikacje do pracy z dzieémi (dotyczy to réwniez osob pracujgcych na podstawie
umowy zlecenia, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw itp.), by te byly bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, Szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Szkota zna:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem i edukacjg Szkota obowigzkowo sprawdza osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzic osobe w Rejestrze Szkota pozyskuje nastepujgce dane
od kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. date urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru Szkota przechowuje w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do wskazanej dziatalnosci.

3. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
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Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikoéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikbw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych.

4. Podstawowe standardy okre$lajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg
w szczegdlnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.
b) Zachowanie szacunku w komunikacji z matoletnimi oraz okazywanie zainteresowania,
wsparcia i gotowosci do rozmowy.
c)Wyznaczanie matoletniemu jasnych granic w postepowaniu i relacji oraz egzekwowanie
konsekwenciji za ich nieprzestrzeganie.
d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
e) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.
f) Réwne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pieé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletnich, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.
h) Kontakt z matoletnimi odbywa sie co do zasady w godzinach i miejscu pracy, dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli istnieje potrzeba spotkania z matoletnimi
poza godzinami i miejscem pracy nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskaé¢ zgode
rodzicéw matoletniego ucznia.
i) Personel nie nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi koniecznos¢ komunikowania sie¢ z matoletnimi poza
godzinami pracy, wilasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).
j) Jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.
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Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni,
w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg =zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie 2z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i wzajemne potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego ucznia w kazdej formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznibw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

5. Pozostate zasady relacji i zachowania niedozwolone nieopisane powyzej regulujg zapisy
Statutu Zespotu.
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Rozdziat VI

Rozpoznawanie
I reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel szkoty sporzgdza notatke
stuzbowg i przekazuje jg koordynatorowi ds. Standarddw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
i matoletni — matoletni ustalone w Szkole.
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1.

2.

Rozdziat VII

Procedury reagowania na krzywdzenie

Standardem w Szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegdblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich i w zakresie roli
pracownikdbw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
(ti. osrodki pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, Policja, Sad Rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia),

c) organizowanie oddzialtywan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy,
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzgdowe i inni),

d) prowadzenie przez koordynatora ds. Standardéw, Karty przebiegu interwencji
i Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzér stanowig zatacznik 3
i zalgcznik 4 do Standardow.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

.Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

) dziatania na szkode matoletniego przez pracownika szkoty.

d) dziatania na szkode matoletniego przez osoby obce.

Procedury stanowig zatacznik 5(5a-5d)do Standardow.

W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informaciji koordynatorowi ds. Standardéw.
a) Koordynator wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
b) Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Koordynator
ds. Standardow sporzgdza Karte przebiegu interwencji zawierajgcg plan pomocy
matoletniemu (zatgcznik 3).
¢) Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
- wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje matoletniemu,
- skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
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d) Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom,
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

e) Sporzadzong Karte przebiegu interwencji zatgcza sie do indywidualnej teczki
matoletniego.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty
powotuje Zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc¢: pedagog, psycholog,
wychowawca ucznia, kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu matoletniego.

6. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
Zalacznik 6

a) Koordynator ds. Standardéw informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub Sad Rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

b) Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora ds. Standardéw — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Szkotly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, odrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

c) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w podpunkcie
poprzedzajgcym.

d) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
matoletniego na pismie lub w formie elektronicznej (mobidziennik).

e) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VIII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc¢;

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie matoletniego ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty
i pomocg specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W opracowaniu planu wsparcia uczestniczy pokrzywdzony uczeh, jego rodzice,
wychowawca i zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje koordynator ds. Standardow.

D

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego ucznia,
jesli sg uczniami Szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego ucznia,
zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

\‘

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw scigania lub Sadu itp., wspétpraca z MOPS).

0o

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej. Do dziatan
zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspodipracuje
ze Szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu Sgdu Rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

9. .Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspétprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.
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10. Zadania pracownikow Szkoty wigzg sie gtdbwnie z pomocg w realizowaniu przez
matoletniego zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem Szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego ucznia.

Szkota uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw na umozliwienie publikacji
wizerunku matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej, dziatah podejmowanych
przez Szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze
osoby.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposdb zgodny
z prawem i bezpieczny dla uczniow.
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1.

Rozdziat X

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zaje¢. SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé. Rozwigzania organizacyjne na
poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa. W Szkole
obowigzuje dokument regulujgcy zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem danych
komputerowych ,Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego ZSEEIM”.

Na terenie Szkoty dostepna jest dla pracownikéw zabezpieczona sie¢ wi-fi.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole -
Administrator szkolnych systeméw informatycznych. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Systematyczne aktualizowanie oprogramowania.

c) Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych
do Internetu znajdujg sie niebezpieczne tresci.

d) Monitorowanie obowigzujgcych regulaminéw korzystania ze sprzetu komputerowego
i sieci teleinformatycznej przez ucznidow i pracownikdw oraz procedury okreslajgcej
dziatania, ktére nalezy podjg¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Administrator szkolnych systemow
informatycznych stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Infformacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik  przekazuje  koordynatorowi
ds. Standardow, ktory podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.
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Rozdziat Xl

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

TreSci nielegalne Iub niezgodne 2z regulaminem danej strony zglaszane
sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Administrator szkolnych
systemoéw informatycznych ustala okolicznoéci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia
sprawcy i swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen administrator sporzgdza notatke stuzbowg. Na podstawie powzietych informacji
koordynator ds. Standardow sporzgdza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osbéb niezwigzanych ze Szkotg, Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego.

Powiadomieni zostajg rodzice matoletnich uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe, powiadomienie
organow scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc

1.

Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢  sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
lub koordynatora ds. Standardéw. Zgtoszenia moze dokonaé takze sSwiadek
cyberprzemocy.

Koordynator , probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow

ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Na podstawie
zebranych materiatéw koordynator wypetnia Karte przebiegu interwenciji.
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3. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy
do Sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych.

4. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice. Koordynator ds. Standardéw informuje
takze, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania.

Fake news

W Szkole podejmowane s3g dziatania, majgce na celu zapobieganie dezinformacji
poprzez:
1) Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
2) Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdziat Xli

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizaciji i przeglagdu Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane 2z wprowadzeniem Standardéw
sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowe;j
Szkoty.

Wersja skrocona Standardéw (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim, w bibliotece, oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami przed dopuszczeniem
do pracy, przy czym pierwsze zapoznanie powinno nastgpi¢ niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 40 dni a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania Standardéw poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie matoletnich ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
Zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Pierwsze
zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, zlozonym na lisScie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem mobidziennika informacji
o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Wychowawca
potwierdza fakt zaznajomienia ucznibw ze Standardami wpisem w temacie lekc;ji.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnoéci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane oraz podpisy uczniow
ztozone na Liscie oswiadczen.

Uczniowie nieobecni potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami podpisem na Liscie
oswiadczen w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsrod
ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
Dyrektorowi Szkoty.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat XIlI

Monitoring stosowania Standardéw

Dyrektor wyznacza koordynatora ds. Standardow jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod pracownikéw
placowki, minimum raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne =zmiany i ogtasza pracownikom
Szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

MONITOROWANIE | EWALUACJA

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a)

b)

c)

d)

dokument Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ustanowiony w Zespole,
zawierajgcy wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez Dyrektora Zespotu.
oSwiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana
do zapoznania sie z obowigzujgcg Polityka, co potwierdza podpisane oswiadczenie,
wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktdrej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposob przyjety w danej instytucji podano
do wiadomosci personelu, matoletnich oraz opiekundéw, kto jest tg osobg wraz
z informacjg jak sie z nig skontaktowac,

tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny
w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsréd catego
personelu, opiekunéw i matoletnich poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne.

Wskazniki realizacji Standardu Il. PERSONEL

a) zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w Szkole i sg stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z matoletnimi, zasady
bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi zostaty przyjete w Szkole -
podpisane przez Dyrektora szkoty i udostepnione w postaci cyfrowej,

b) Szkota udostepnia materialy edukacyjne dla matoletnich na podstawie ktérych
wychowawcy mogg prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa matoletnich,
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c)

d)

zajecia edukacyjne dla matoletnich w zakresie praw matoletnich, ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane
do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

Szkota udostepnia matoletnim materialy edukacyjne dotyczgce ich praw, ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem,

Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosdci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji Standardu Ill. PROCEDURY

a)

b)

d)

e)

zaréwno pracownicy, jak i uczniowie wiedzg, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

w Szkole opracowano procedure okreslajgcg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb trzecich. Procedura
zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego
matoletniego ucznia,

wszyscy pracownicy Szkoty majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore
zajmujag sie interwencjag i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi,

w widocznym miejscu w Szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatéw o niepokojgcych
sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a)

b)

wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole jest opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng
za wdrazanie standardow — w sprawozdaniu uwzglednione sg gtosy personelu,
matoletnich i ich opiekundéw, sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich sg poddawane analizie, a wnioski i rekomendacje zawarte
$g W corocznym sprawozdaniu,

na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania Standardow
ochrony matoletnich.
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Rozdziat XIV

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator
ds. Standardéw.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie koordynatora ds. Standardow
i jest nalezycie chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1.

w

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1 (notatka
stuzbowa).

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty” — zatgcznik .

Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ” — zatgcznik .

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Ocena efektywnosci wsparcia.
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Rozdziat XIV

Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia Zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
Szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga, réwniez w wers;ji

skréconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczna, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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