Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych

w Bielsku — Bialej - podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym | ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkot
Elektrycznych, Elektronicznych i Mechanicznych w Bielsku — Biatej z dniem 17.06.2024r
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim uczniom, dbatosé
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a)

b)
c)

d)

zwrécenie uwagi personelu Szkoly, rodzicédw i podmiotdw wspotpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem,

okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie
i ich rodzice, zgodnie z procedurami okres$lonymi w tresci Standardow.



5. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora ds. Standardéw jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie
i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora szkolnych systemoéw informatycznych.

Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

1. Standardy podstawowe:

a)
b)
C)

d)

Polityka dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw szkoty, o0sG6b

wspoétpracujgcych ze szkotg)

Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke i odpowiada =za jej wdrazanie

i nadzorowanie.

Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

— sposoOb reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

— zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu Szkoty,

rodzicdéw i ucznidow, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. Standardy podstawowe:

a)

b)

w ramach rekrutacji Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje
z Krajowego Rejestru Karnego,

okreslone sg zasady Dbezpiecznych relacji catego personelu  Szkoty
z matoletnimi wskazujgce, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z matoletnim,



c) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
— procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty zobowigzanych

do podejmowania interwencji,

— procedury ,Niebieskie Karty”.

2. Standardy uzupetniajgce:

a) caty personel Szkoty pracujacy z matoletnimi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowag:
— matoletnich na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— opiekunéw matoletnich na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia
matoletnich przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicow
oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY

W Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

1. Standardy podstawowe:

a) Szkofa wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych,

b) Szkofa dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (np. Policja,
Sad Rodzinny, centra interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom,

c) w Szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

1. Standardy podstawowe:
a) przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku

ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenhstwa matoletnich.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
w tym zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytagcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg
w szczegdlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniéw.

b) Zachowanie szacunku w komunikacji z maloletnimi oraz okazywanie
zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy.

¢) Wyznaczanie matoletniemu jasnych granic w postepowaniu i relacji oraz
egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

f) Roéwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletnich, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

h) Kontakt z matoletnimi odbywa sie co do zasady w godzinach i miejscu pracy, dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych. JeSli istnieje potrzeba spotkania
z matoletnimi poza godzinami i miejscem pracy nalezy poinformowac o tym dyrekcje
i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

i) Personel nie nawigzuje kontakitdw z maloletnimi poprzez przyjmowanie bagdz
wysyfanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi koniecznos¢ komunikowania sie
z matoletnimi poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
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j) Jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni,
w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i wzajemne potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢é aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego ucznia w kazdej formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych wucznibw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

5. Pozostate zasady relacji i zachowania niedozwolone nieopisane powyzej regulujg zapisy
Statutu Zespotu.
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Rozdziat IV

Rozpoznawanie
I reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikbéw ryzyka personel szkoly sporzgdza notatke
stuzbowg i przekazuje jg koordynatorowi ds. standardéw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
i matoletni — matoletni ustalone w Szkole.

Rozdziat V

Procedury reagowania na krzywdzenie

Standardem w Szkole jest:

a)

b)

d)

przeszkolenie wszystkich pracownikobw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich i w zakresie roli
pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletniego,

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych
pomoc

w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodki
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, Policja, Sad Rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
placowki ochrony zdrowia),

organizowanie oddziatywan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzgdowe i inni),

prowadzenie przez koordynatora ds. Standardow, Karty przebiegu interwencji
i Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

W Statucie Zespotu i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane
sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie.



3. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) dziatania na szkode matoletniego przez pracownika szkoty.
d) dziatania na szkode matoletniego przez osoby obce.

4. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi ds. Standardow.

a) Koordynator wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

b) Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Koordynator
ds. Standardéw sporzgdza Karte przebiegu interwencji zawierajgcg plan pomocy
matoletniemu.

¢) Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placéwki,

— wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu,

— skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezel
istnieje taka potrzeba.

d) Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom,
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

e) Sporzadzong Karte przebiegu interwencji zatgcza sie do indywidualnej teczki
matoletniego.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty
powotuje Zespdt interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca ucznia, kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu matoletniego.

6. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowacC opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

a) Koordynator ds. Standardow informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub Sad Rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura  ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



b)

Po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora ds. Standardéw — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow matoletniego na pismie lub w formie elektronicznej (mobidziennik).
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informagciji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)
b)
c)

d)

2. W

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

objecie matoletniego ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty i pomoca specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

opracowaniu planu wsparcia uczestniczy pokrzywdzony uczen, jego rodzice,

wychowawca i zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje koordynator ds. Standardéw.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw
Scigania;

formy wsparcia oferowane przez Szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.



10.

11.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego ucznia,
jesli sg uczniami Szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego ucznia,
zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw scigania lub Sadu itp., wspétpraca z MOPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej .Do dziatan
zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”’, ktéry wspotpracuje
ze Szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu Sgdu Rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Zadania pracownikOw Szkoly wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez
matoletniego zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z réwiesnikami i personelem Szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z kori\cem procedury prawnej.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego ucznia.

Szkota uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekundw na umozliwienie publikacji
wizerunku matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej, dziatah podejmowanych
przez Szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze
osoby.



4.

1.

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposob zgodny
Z prawem i bezpieczny dla uczniéw.

Rozdziat VI

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zaje¢. SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé. Rozwigzania organizacyjne na
poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa. W Szkole
obowigzuje dokument regulujgcy zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem danych
komputerowych ,Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego ZSEEiM”.

Na terenie Szkoty dostepna jest dla pracownikéw zabezpieczona sieé wi-fi.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole -
Administrator szkolnych systemoéw informatycznych. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Systematyczne aktualizowanie oprogramowania.

c) Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych
do Internetu znajdujg sie niebezpieczne tresci.

d) Monitorowanie obowigzujgcych regulaminéw korzystania ze sprzetu komputerowego
i sieci teleinformatycznej przez uczniéw i pracownikdw oraz procedury okres$lajgcej
dziatania, ktore nalezy podjag¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Administrator szkolnych systeméw
informatycznych stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia
Infformacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik  przekazuje  koordynatorowi
ds. Standardow, ktéry podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.
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Rozdziat I1X

Procedury ochrony matloletnich przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne 2z regulaminem danej strony zglaszane
sg administratorom strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Administrator szkolnych

systeméw informatycznych ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia
sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen administrator sporzgdza notatke stuzbowg. Na podstawie powzietych informac;ji
koordynator ds. Standardow sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osbdb niezwigzanych ze Szkotg, Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

. Jedli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona

jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego.

Powiadomieni zostajg rodzice matoletnich uczniow, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe, powiadomienie
organdw scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspoipraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc

1.

Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikbw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢  sytuacije do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
lub koordynatora ds. Standardéw. Zgtoszenia moze dokonaé takze Swiadek
cyberprzemocy.

Koordynator , probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow
ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Na podstawie
zebranych materiatéw koordynator wypetnia Karte przebiegu interwencji.
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3. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy
do Sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych.

4. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice. Koordynator ds.Standardéw informuje takze,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania.

Fake news

W Szkole podejmowane s3 dziatania, majgce na celu zapobieganie dezinformacji poprzez:

1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéow dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane 2z wprowadzeniem Standardow
sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie
na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowej Szkoty.

2. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim, w bibliotece, oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami przed dopuszczeniem
do pracy, przy czym pierwsze zapoznanie powinno nastgpi¢ niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 40 dni a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania Standardéw poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.
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Rodzice/opiekunowie matoletnich ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
Zebrah z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow .Pierwsze
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, zlozonym na liScie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnoéci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem mobidziennika informacji
o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcag
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Wychowawca
potwierdza fakt zaznajomienia ucznidw ze Standardami wpisem w temacie lekciji.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane oraz podpisy uczniow
ztozone na Lidcie oswiadczen.

Uczniowie nieobecni potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami podpisem
na Liscie oswiadczen w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci. W przypadku uczniow
realizujgcych nauke poza siedzibg szkoty (np. nauczanie indywidualne, choroby
przewlekte) zapoznanie ze Standardami uczenh/uczennica potwierdza podpisem
na oswiadczeniu.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsrod
uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
Dyrektorowi Szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczniom Dyrektor Szkoty.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia Zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
Szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wers;ji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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