Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

~Przedsiebiorczos¢ na czasie”

Program nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

(nr dopuszczenia: 427/2012)

Ucznidw klas pierwszych Technikum obowigzujg wymagania edukacyjne z rozdziatow: 1i2 oraz 7 8
Uczniow klas drugich Technikum obowigzujg wymagania edukacyjne z rozdziatow: 3 - 6

Podrecznika ,Przedsiebiorczosé na czasie”™: K. Garbacik, M. Zmiejko, Wydawnictwo szkolne PWN

Do nowej podstawy programowej



Wymagania edukacyjne niezlgdne do uzyskania poszczegolnych stopni klasyfikaayych z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci
W oparciu o program o nr dop. 427/2012

Dziat | Stopien dopuszczagcy Stopien dostateczny Stopien dobry Stopien bardzo dobry
(zapamietanie) (rozumienie + zapametanie) (rozumnie + zapamgtanie + (rozumienie + zapametywanie +
Ucze: Ucze: stosowanie wiadome&ci w stosowanie wiadome&ci w sytuacjach

sytuacjach typowych) problemowych)
Ucza: Ucza:
1 -wyjasnia pogcia: popyt, | - rozumie prawo popytu i poda | - wymienia pozacenowe czynniki | - opisuje zjawisko i przyczyny
pode, wptywajace na popyt i poda réwnowagi rynkowej, nadwki podazy
I nadwyzki popytu
-definiuje pogcia -wymienia osoby wnosze -okresla znaczenie gospodarstwa
gospodarstwa wktad do budetu gospodarstwa domowego
domowego i pagjcie domowego i rodzaj wkiadu | przedsgbiorstwa jako element
przedsgbiorstwa pieniznego gospodarki
rynkowej
- wymienia podmioty - charakteryzuje rynek zasobéw - potrafi nagzwelacje w piergzne i | - potrafi wymiené¢ przyktady relaciji
tworzace gospodark niepiengzne w obiegu okznym w | pienieznych i niepiengznych w obiegu
gospodarce okreznym w gospodarce
-definiuje pogcie -okresli¢ kolejne etapy -okresla cechy i funkcje piegdza - okréla metody zabezpiecie
pienigdza przeobraania banknotow
si¢ piengdza
-definiuje pogcie banku | -okresla zadania banku -okresla zadania bankéw -przedstawia wptyw banku
centralnego centralnego komercyjnych centralnego i RPP na sytuacj
i bankéw komercyjnych | i RPP - omawia znaczenie bankoye finansowy kraju
elektronicznej
2 -definiuje pogcie banku - rozumie emice migdzy - wymienia rodzaje ustug oferowane-charakteryzuje i poréwnuje oferty

kredytem a poyczka

przez banki komercyjne

bankoéw komercyjnych

-definiuje pogcie kredytu

-wymienia rodzaje kredytéw

-omawia fgreabezpiecze
kredytowych

-poprawnie wypetnia wniosek
kredytowy

-omawia pagcia: gietdy
papierow

-wymienia i charakteryzuje
indeksy

-okresla znaczenie papierow
wartasciowych wiasnéciowych

-odczytuje i analizuje ceduty gieldowe




wartasciowych, rynku
podstawowego
i rownolegtego

gietdowe

I dhinych

-definiuje pogcie
asertywneci

- wyjasnia r@ne typy zachowa

-wie jakie g§ przyczyny zachowa
agresywnych,
ulegtych, manipulacyjnych i

-potrafi zaprezentowapostave
asertywn dla wybranej sytuacji
- uzasadnia konieczadpostawy

asertywnych asertywnej
W zycCiu
-definiuje pogcie -wie jak ma@na inwestowaw -potrafi zaprezentowasposoby -umie wyja&nic jakie znaczenie dla
osobowdci siebie inwestowania wiasnego
cztowieka w siebie rozwoju ma inwestowanie w siebie

-definiuje pogcie obstugi
klienta

-okresla jakie prawa ma
konsument

-omawia cechy niezgodsa towaru
Z umowg i cechy gwarancji

-potrafi zastosow@przepisy dotyczce
niezgodnéci towaru z umowy i
gwarancji w konkretnych przypadkach

-definiuje pogcie
funduszu inwestycyjnego

-wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych

-okresla ryzyko inwestowania
zwiagzane z okrdonymi funduszami

-charakteryzuje fundusze
zrOwnowaone,
Agresywne

-definiuje pogcia podatku
dochodowego
od 0s6b fizycznych

-wyjasnia mechanizm
funkcjonowania
podatku dochodowego

-wyjasnia ulgi podatkowe odliczane
od dochodu

-potrafi wypeiné deklaract podatkovy

-definiuje pogcie
ubezpieczg

-zna celowé¢ dokonywania
ubezpieczg

-dokonuje podziatu ubezpieaze
na majtkowe i osobowe

-omawia ubezpieczenia na§owe
dobrowolne
I obowigzkowe

-definiuje pogcie
ubezpiecze
spotecznych

-potrafi dokona podziatu
ubezpiecz& spotecznych

-omawia stawki do ubezpieaze
spotecznych

-potrafi obliczy¢ stawki ubezpiecze
emerytalnych,

rentowych, chorobowych i
wypadkowych

-definiuje stawki ptacone przez
pracownika i przez pracodawc

-definiuje pogcie systemu
emerytalnego

-wie jak dziata system emerytaln

y -wymienia filaystemu
emerytalnego

-okresla cechy poszczegolnych filarow

-definiuje pogcie
mowy werbalnej

-charakteryzuje rodzaje wypowiedzi

-definiuje pogcie
mowy niewerbalnej

-okresla wspomagapce znaczenie
mowy niewerbalnej
w komunikacji

-charakteryzuje elementy
komunikacji niewerbalnej

-omawia znaczenie mowy niewerbaln
w komunikacji m¢dzyludzkiej

-wymienia cechy

-poprawnie pisze dokumenty

-\iryja najczsciej popetniane

-konstruuje wiasne ogtoszenie prasa




poprawnie
napisanego listu
motywacyjnego
i CV

osoby ubiegagej st o prag

btedy w dokumentach osoby
ubiegajcej
Si¢ 0 prag

w
poszukiwaniu pracy

-wymienia gdzie mina
szuka ofert pracy

-omawia bierne i czynne metody

poszukiwania pracy

-okresla wady i zalety rénych
form poszukiwania pracy

-okresla formy pomocy oferowane
przez

agencje pfrednictwa pracy

- analizuje przyktadowe oferty pracy

-charakteryzuje czym
pojecie
rozmowy kwalifikacyjnej

-analizuje znaczenie mowy
werbalnej i niewerbalnej podcza
przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej

-analizuje pytania, ktére madpyc
szadane na rozmowie kwalifikacyjne

-przygotowuje przyktadowrozmowe
| kwalifikacyjna

- charakteryzuje postaykandydata i

pracodawcy podczas rozmowy

kwalifikacyjnej

-charakteryzuje czym jest
umowa o prag

-wie jakie tréci powinna
zawierd& poprawnie
skonstruowana

umowa o prag

-okresla jakie g rodzaje uméw o
prac

-omawia sposoby rozawzywania
umowy o pra¢

-definiuje pogcia

-omawia prawa i obowkeki

-omawia prawa i obowkki

-wie jakiej ochronie podlegajv pracy

pracownik, pracownika pracodawcy kobiety i mtodociani
pracodawca

-definiuje pogcie -wyjasnia dlaczego ustalane s | -okresla zasadn& przygotowania | -omawia zawart@ regulaminéw
organizacji obowigzki stanowisk pracy pracy

pracy w firmie

pracownikom

-charakteryzuje przedbiorstwa
ze wzgédu na forng wlasndgci

- potrafi omowe rolg przedsgbiorstwa
w podnoszeniu poziomu gospodarki

-definiuje pogcie
przedsgbiorstw

-dokonuje klasyfikacji spotek

-dokonuje charaktéylsroznic i
podobidgstw spétek osobowych i

-wymienia i charakteryzuje spoiki
osobowe i kapitatowe

i spotek kapitatowych

-definiuje pogcie -wymienia w poprawnej -wypetnia dokumenty zwrane z -okresla rodzaje kapitatow w ednych
dziatalngci kolejnasci urzedy do ktorych rejestraci przedsgbiorstwach

gospodarczej nalezy zgtost rozpoczcie dziatalngci - wymienia wady i zalety prowadzenia

dziatalngci

jednoosobowej dziatalsoi

-okresla czym jest
biznesplan i
dlaczego si go pisze

-wie jakimi etapami uktadasi
biznesplan

-okresla cechy kadego etapu
biznesplanu

-okresla znaczenie @ci finansowej w
biznesplanie
- potrafi prawidtowo napisabiznesplan

-definiuje pogcie

-okrdla czym jest kapitat

-okéta koszty prowadzenia

-zna sposoby finansowaniatalnicci




przedsgbiorstwa

przedsbiorstwa

przedsbiorstwa

przedgbiorstw
- okresla obcezrodta finansowania
dziatalngci przedsgbiorstw

-definiuje pogcie reklamy

-okréla role reklamy

-zna funkcje reklamy

-wymienia i charalgzrje néniki
reklam
-potrafi utazy¢ slogan reklamowy

-definiuje pogcie promocji

-wymienia rodzaje promaocji

-charakteryzuje promgaprzeday i

sponsoring

-charakteryzuje public relatins

- definiuje pogcie
menedera w firmie

- wymienia rodzaje menedréw
w firmie

- charakteryzuje cechy i umggnosci

menederskie w zalenosci od
szczebla zagtlzania

- charakteryzuje style kierowania i
rozumie w jakich sytuacjachesie
stosuje

-definiuje pogcie
negocjaciji

-okresla cechy negocjatora

-zna zasady prowadzenia resgocj

-charakteryzuje tine style
negocjacyjne

- definiuje pogcie zespotu
i pracy grupowej

- wymienia rodzaje zakiodew
komunikacji medzy
pracownikami

-definiuje i rozumie pajcie efektu

synergii

- rozumie wady i zalety indywidualnej|i
grupowej pracy

- rozumie kiedy lepiej stosowarae
indywidualmy lub grupowy

- definiuje pogcie etyki w
biznesie

- charakteryzuje etycznego
pracownika i pracodawc

- rozumie paogcie mobbingu w
miejscu pracy

- potrafi omowé pojecie korupcji oraz
konsekwencje wynikage z wysipienia
tego zjawiska

-wymienia podstawowe
mierniki rozwoju
spoteczno-gospodarczeqc

-definiuje pogcia PKB, dochdd
narodowy, produkcja

D globalna, wzrost gospodarczy

- analizuje mierniki dla Polski

-wie jakie dziatarpowinny by
zastosowane aby pod&éePKB

-definiuje pogcia budetu
panstwa
i samoradow

-wymienia zasady bugtowe

-znarbdia dochodow bucbtu
panstwa i samorgdow lokalnych

-okresla kierunki wydatkow z bugbtu
panstwa i samorgdow lokalnych
-okresla kompetencje samay@dow gmin
I powiatow

-definiuje pogcie pracy

-wyj&nia jakie znaczenie ma
praca dla cztowieka i
spoteczastwa

- omawia podai popyt na pragw

gospodarce rynkowej

- okresla skutki nadmiernej pods i
nadmiernego popytu na rynku pracy

-okresla pogcie
bezrobocia

-charakteryzuje przyczyny
nierownowagi
na rynku pracy

-okresla rodzaje bezrobocia

-analizuje struktlokalnego rynku
pracy
analizuje struktur krajowego i
swiatowego rynku pracy

-definiuje pogcie inflacji,
deprecjaciji,
dewaluacji i denomiacji

-omawia czynniki wptywajce na
inflacje

- omawia inflacje popytowi
podaowa

- wie jakie znaczenie ma inflacja dla
rozwoju kraju




-definiuje pogcie podatku,| -dokonuje podziatu podatkow - omawia podatki béegpdnie i -omawia funkcje podatkéw
ptatnika, paosrednie
prég podatkowy
-definiuje pogcie podatku | -wyjasnia mechanizm -omawia podatek naliczony i naley | - potrafi oblicz¢ podatek VAT
VAT funkcjonowania
podatku VAT
8 -definiuje do jakich -okresla organizacje -okresla znaczenie organizacji -zna celowé¢ uczestniczenia Polski w
organizacji migedzynarodowe miedzynarodowych organizacjach ngdzynarodowych
migdzynarodowych
Polska nalgy
-definiuje pogcia eksportu| -okresla zadania handlu -okresla czym jest kurs walutowy | -rozumie kiedy jest bilans handlowy
i importu zagranicznego i bilans pastwa dodatni i ujemny

Ocere celujaca otrzymuje ucza, ktéry:

- posiadt wiedz i umiejetnosci wykraczajce poza program nauczania przedmiotu;

- tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

- biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,gmauje rozwazania nietypowe, rozwzuje
zadania wykraczage poza program nauczania;

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyb posiada inne poréwnywalne gggiiccia.

Aktywny udziat ucznia w projektach edukacyjnyclzgutsewzigciach, olimpiadach i konkursach peostanowé podstaw do podwyszenia oceny
semestralnej/kicoworoczne.




Kryteria oceniania

Podstawy przedgbiorczaici to przedmiot, w ktérego toku nauczania szczegeéhkicisk potaony jest na samodzieléfy logiczne wnioskowanie, dziatania
ucznia i przejawiam przez niego aktywrig. Dlatego istotne jest, aby podczas oceny lpmad uwag nie tylko wiadoméci zdobyte przez mtodzie ale
przede wszystkim przedsiiorcze zachowania. Uwzglnienie tych przestanek spowoduje, ocena stanie ghie tylko instrumentem diagnozy i kontroli
osiggnie¢, ale zmotywuje ucznidw, zaetajc ich do podejmowania przegbiorczych dziata oraz rozwoju intelektualnego.

Tabela przedstawia kategorie ocenygsic¢ ucznia oraz formy ich sprawdzania.

Przedmiot oceny Forma

Sprawdzian*
Wiadomosci ucznia

Kartkbwka (materiat z 3 ostatnich lekcji)*

Odpowied ustna (materiat z 3 ostatnich lekcji)

Cwiczenia wykonywane na lekcji

Praca domowa

Aktywnos¢ na lekcji (za 4 plusy ocena bdb,)

Umiejetnosci poszukiwania Ukonczenie kursow e-learningowych potwierdzone dyplomem
wiadomasci

Przygotowanie prezentacji na zadany temat

Referat

Umiejetnosci praktycznego Prace iwiczenia wykonywane w grupie
dziatania

Udziat w konkursach**

Uczestnictwo w zafciach pozalekcyjnych (koto przeebiorczacci,
miodziezowe miniprzedsibiorstwo)

Studium przypadku




Umiejetnosci Przygotowanie CV
komunikowania sie

Przygotowanie listu motywacyjnego

Autoprezentacja

Postawy przedsgbiorcze Inicjowanie dziaté o charakterze przedsiorczym

Udziat w Dniu Przedsgbiorczcci

Praca w wolontariacie

W przypadku wystawiania oceny@worocznej

Ocena semestralna

* sprawdzian oraz kartkbwka mpgniec forme: pytania testowe; wstawianie brajeych stdw w tekcie; zadania do wykonania; analizagzabnych
materiatow: wykresow, tabel, schematdéw i rysunkéimgrakterystyka opisowa wyznaczonych zagadnie

** Przyktadowe konkursy

-SIGG (Szkolna Internetowa Gra Gietdowa)
-Olimpiada Finansowa

-Tydzien Dla Oszczdzania - Konkurs na repo#ta
A. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:

l. Trafncé¢ ujecia tematu.

2. Stopié wyczerpania tematu.

3. Stopi@ poprawndci merytorycznej.

4. Stopié opanowania i zastosowania umtapsci (postugiwanie si odpowiednim
stownictwem | terminologi wnioskowanie, uzasadnianie wypowiedzi itp.).

5. Spéjné¢, komunikatywnéc i logiczna¢, wypowiedzi.
B. Kryteria oceniania odpowiedzi pisemnych:

1. Obowgzujg wszystkie kryteria jak w odpowiedzi ustne;.



2. Dla sprawdzianéw w formie opisowej, ocenie pgdledwnie konstrukcja wypowiedzi i szata graficzna.
3. W zadaniach graficznych (prezentacja na diagcamgsunkach itp.) ocenie podlega
umiegtnos¢ doboru odpowiedniej metody prezentacji zjawiskzquezejrzystec rysunku.

4. W zadaniach ekonomiczno - matematycznych wymaggest zapis kolejnych etapow obligze

Aktywny udziat ucznia w projektach edukacyjnychzgais¢wzieciach, olimpiadach i konkursach neostanowé podstaw do podwyszenia o jeden stofieceny
semestralnej/kicoworoczne;.

opracowata: mgr Ewa Wrdabel



