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Zatqcznik nr 1a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

Data wptywu formularza:
Nazwa szkoty do ktérej uczer/uczennica uczeszcza: Zespot Szkoét Elektronicznych, Elektrycznych i
Mechanicznych im. Jedrzeja Sniadeckiego

FORMULARZ REKRUTACYIJNY DO UDZIAtU W PROJEKCIE

TYTUt PROJEKTU EFEKTYWNE KSZTALCENIE ZAWODOWE KLUCZEM DO SUKCESU NA
LOKALNYM RYNKU PRACY

PODDZIAtANIE: 11.02.02 RPO WSL 2014-2020

WNIOSKODAWCA BIELSKO-BIAtA MIASTO NA PRAWACH POWIATU

TERMIN REALIZACII 01.03.2018-31.12.2020

PROJEKTU

DANE OSOBOWE KANDYDATA/KANDYDATKI DO UDZIALU W PROJEKCIE
( prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

IMIE

NAZWISKO

PESEL

DATA URODZENIA

KOD POCZTOWY

MIEJSCOWOSC

ULICA
NR DOMU
TELEFON/OBOWIAZKOWO
E-MAIL
Prosze zaznaczy¢ odpowiedng odpowiedz:
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, Tak/ Nie/Odmowa
1 | migrant, osoba obcego pochodzenia podania informacji
Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
2 | mieszkan. Tak/ Nie
STATUS
UCZESTNIKA 3 | Osoba z niepetnosprawnosciami. Tak/ Nie
PROJEKTU W Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez oséb Tak/ Nie/ Odmowa
CHWILI 4 pri\cwqcych — — — : podania informacji
w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na
PRZYSTAPIENIA 4A | utrzymaniu Tak/ Nie
DO PROJEKTU . ] ] T ]
Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby
5 | dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu Tak/ Nie
Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz Tak/ Nie/ Odmowa
6 | wymienione) podania informacji

Prosze o zakwalifikowanie mnie do udziatu w projekcie pt.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe
kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” wspétfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

miejscowosc, data podpis UCZNIA/UCZENNICY

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego w przypadku Kandydata/-tki
niepetnoletniego/-niej

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. , Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku
PracCy” cocvcecceerrersssesseesenssssssnessasssnenesesnns os$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

10.

11.

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petnigey funkcje Instytugji

Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-

2020), majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;

Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacja projektu, w

szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,

audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020;

Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa

w projekcie. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia

w ramach projektu;

Dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014

— 2020. W odniesieniu do zbioru ,Dane uczestnikdw projektéw RPO WSL na lata 2014 — 2020” podstawg prawng

przetwarzania moich danych osobowych stanowi

art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z

2016 r. poz. 922) w powigzaniu z aktami prawnymi w tym:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 217 z pdzn. zm.);

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt - MIASTO Bielsko-

Biata na Prawach Powiatu, 43-300 Bielsko-Biata, PI. Ratuszowy 1 (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére

na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu - wmmrmmrrrrmrmmrrrrrrrrrs (nazwa i adres ww. podmiotéw);

Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub

inne dziatania zwigzane z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020

na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzagdzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta;

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa.

Dane bedg takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez Ministerstwo

Infrastruktury i Rozwoju, ul. Wspélna 2/4 00-926 Warszawa;

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz

informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone

stosownym dokumentem;

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy,

potwierdzone stosownym dokumentem*;

Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy

na zlecenie Instytucji Koordynujgcej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta;

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowosc, data podpis UCZNIA/UCZENNICY

miejscowos¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego w przypadku
Ucznia/Uczennicy niepetnoletniego/-niej

* Niepotrzebne skresli¢ (wykresla Beneficjent w zaleznosci od ogtoszonego konkursu)

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany

przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

TEST MOTYWACII
realizacji plandw i zamierzen zwigzanych z przysztoscig zawodowg
dla ucznia

Instrukcja

Ludzie réznig sie miedzy sobg poziomem zaangazowania w realizacje swoich celéw. Celem tego testu
jest ustalenie, jakg wage przyktadasz do spraw zwigzanych z Twojg przysztoscig zawodowa. Przeczytaj
uwaznie wszystkie stwierdzenia i zakresl wybrang z posrdd czterech mozliwosci odpowiedz. Pamieta;j,
nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Pracuj sprawnie, nie zastanawiajgc sie zbytnio nad
odpowiedzig. Najbardziej trafny wynik otrzymasz, jesli odpowiesz na wszystkie pytania zgodnie
z prawda.

1. Rozwazam rdine pomysty zwigzane z moimi celami zawodowymi
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

2. Zwracam uwage na wszelkie informacje, ktdre moge wykorzystaé w realizacji moich celéw
zawodowych.
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

3. Dla mnie realizowanie wtasnego Projektu Kariery to dziatanie
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

4. Zdobycie planowanej pozycji zawodowej bedzie dla mnie sukcesem
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

5. Chetnie poswiecam czas na osiggniecie swojego celu zawodowego
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

6. Mysle, ze moje starania o przysztos¢ zawodowa mogg by¢ wzorem dla innych oséb.
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

7. Zzaangazowaniem mysle o karierze i planach zawodowych
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

8. Tworzenie i realizacja planu zawodowego to moim zdaniem dbanie o dobrg perspektywe na
przysztosc
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

9. Woykorzystuje kazdg okazje do zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére moze mi sie
przydac w przysztosci
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

10. Osiagniecie mojego celu zawodowego to dla mnie zadanie
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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11. D3ze do pozyskania wielu kontaktow i informacji, przydatnych do realizacji mojej kariery
zawodowej
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

12. Moje cele zawodowe traktuje bardzo powaznie
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

13. Uwazam, ze dazenie do realizacji planu kariery zawodowej zwieksza szanse na dobrg prace
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

14. Z myslg o przysztej pracy staram sie aktualizowa¢ swoja wiedze i informacje dotyczace
wykonywania wybranego zawodu

a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

15. Doktadnie planuje kolejne kroki do kariery
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

16. Uwazam, ze sukces zawodowy zalezy od mojego zaangazowania
a) w bardzo duzym stopniu  b) w duzym stopniu  c¢) w niewielkim stopniu  d) nie zalezy

17. Rozwigzanie zadania dotyczgcego mojej przysztosci zawodowej zalezy ode mnie
a) w bardzo duzym stopniu  b) w duzym stopniu  c¢) w niewielkim stopniu  d) nie zalezy

18. Moje zaangazowanie w realizacje planéw zawodowych jest
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

19. Podejmuje rézne dziatania i kroki, aby osiggng¢ cele zawodowe
a) bardzo czesto b) czesto c)rzadko d) nigdy

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!

Prosze o uzupetnienia ponizszych danych:

Imie i nazwisko

Klasa

Kierunek ksztatcenia

Nazwa szkoty

miejscowosc i data podpis kandydata/tki

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ARKUSZ OBLICZENIOWY
do Testu Motywacji

I. Zaznacz kotkiem w tabeli przy wtasciwym numerze pytania swoja odpowiedz.

numer odpowiedz
C

pytania
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suma Razem

Il. Dodaj wartosci zaznaczonych punktéw i wpisz ich sume w poszczegdlnych kolumnach

lll. Dodaj sumy z czterech kolumn i podaj wartos¢ catkowity uzyskanych punktéw w kwadracie
RAZEM

IV. Twéj wynik to .................. pkt

OBLICZANIE WYNIKOW

Testu Motywacji

Osoba badana po zakresleniu w Arkuszu Testowym swoich odpowiedzi zaznacza je w tabeli w Arkuszu Obliczeniowym.
Zawiera ona numery poszczegdlnych pozycji testu z czterema mozliwymi odpowiedziami ( a, b, ¢, d). Nastepnie nalezy
zsumowac wartosci punktéw w kazdej kategorii oraz dodac¢ do siebie wszystkie kategorie. Catosciowy wynik wpisujemy w
pole RAZEM i otrzymujemy w wartos$¢ surowa punktow, ktdre osiggneta osoba badana.

Interpretacja

Nastepnie ustala sie jakos¢ wypetnienia testu i sposob obliczenia wynikéw przez osobe badang. Trzeba przesledzié, czy nie
byto pomytek i przeoczen przy przenoszeniu zaznaczonych odpowiedzi z formularza testowego na tabele wynikéw w
Arkuszu Obliczeniowym. Sprawdzenia wymaga czynno$¢ sumowania zaznaczonych odpowiedzi w poszczegdlnych
kategoriach. Interpretujgc wyniki nalezy zwrdci¢ uwage na ogdlng liczbe udzielonych odpowiedzi. Gdy jest mata ( ponizej
10), moze $wiadczy¢ o trudnosciach osoby badanej w sprecyzowaniu swego dziatania, niecheci lub niezrozumieniu
celowosci badania. Sprawdzajac uzyskane dane, wyniki surowe odnosimy do ponizszej tabeli, w ktdrej podano przedziaty
punktéw i odpowiadajace im steny osobna dla kobiet i mezczyzn oraz odczyta¢ sten odpowiadajacy uzyskanemu
rezultatowi.

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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NORMY DLA KOBIET | MEZCZYZN W TESCIE MOTYWACII

KOBIETY MEZCZYZNI

wynik surowy sten wynik surowy sten
do 42 1 do 35
43-46 2 36-42 2
47-50 3 43-48 3
51-54 4 49-52 4
55-57 5 53-56 5
58-61 6 57-60 6
62-65 7 61-65 7
66-69 8 66-69 8
70-72 9 70-73 9

73 i wiecej 10 74 i wiecej 10
INTERPRETACJA WYNIKOW WG SKALI STENOWE).
STEN INTERPRETACIA

1

2 Wyniki niskie

3 ( 1—4 sten ) niski poziom motywacji

4

5 Wyniki Srednie

6 (5—6sten 6) przecietny poziom motywacji

7

8 Wyniki wysokie

9 ( 7 — 8 sten ) wysoka motywacja

10

I. Niski poziom motywacji (sten1-4).

Osoby, ktére uzyskaty wyniki mieszczagce sie w tym przedziale, moina okredli¢ jako niezainteresowane budowaniem
i rozwojem swojej przysztosci zawodowej. Nie przywigzujg wagi i znaczenia do dziatarn zmierzajacych ku osiggnieciu satysfakcji zawodowej
Anie nie podejmuja znaczacych stararn w tym kierunku. Tak niski rezultat moze tez swiadczy¢ o braku zrozumienia dla tej problematyki i
potrzeby budowania $ciezki kariery oraz braku przemyslen planéw i celéw zawodowych.

11. Przecietny poziom motywacji ( 5 — 6 sten ).

Osoby uzyskujgce wyniki w tym przedziale charakteryzuja sie srednim poziomem motywacji na tle badanej populacji. Rozumiejg potrzebe
podejmowania dziatan i krokéw w kierunku planowania swojej przysztosci zawodowej, jednak ich postepowanie jest raczej przypadkowe i
sporadyczne, nie opiera sie na przemyslanej strategii. Cechuje je przecietna wytrwato$¢ w dazeniu do celu i brak silnego przekonania o
potrzebie intensywniejszego planowania kariery. Wykazujg Sredni poziom zaangazowania emocjonalnego, niewysoko oceniaja swojg szanse
na osiggniecie pozytywnego rezultatu ( pozyskania pracy, osiagniecia pozycji zawodowej).

111. Wysoki poziom motywacji ( 7 — 10 sten ).

Wyniki uzyskane w tym przedziale wskazuja na osoby charakteryzujgce sie wysokg motywacjg i zaangazowaniem
w realizacje swoich dazen. Wiedza one, co jest dla nich wazne w planowaniu kariery i majg sprecyzowane cele zawodowe. Wykazuja sie
duzg  wytrwatoscia. S  inicjatorami  wielu  dziatan i  chetnie  uczestnicza w  przedsiewzieciach  zwigzanych
z mozliwoscia podniesienia kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych. Chetnie poswiecaja czas
( kosztem innych preferowanych zajec) na rzecz tworzenia zaplecza pozycji zawodowej i planowania dalszej Sciezki kariery.

Test Motywacji pozwala na okreslenie poziomu zaangazowania osoby badanej w realizacje zamierzen oraz prognozowanie rezultatow
podejmowania okreslonej roli zawodowej. Odpowiedni poziom motywacji (ponadprzecietny i wysoki) ma decydujace znaczenie w osigganiu
adekwatnych do mozliwosci klienta celéw. Silna tendencja do zaspokojenia potrzeb zwigzanych z wykonywaniem pracy przyczynia sie do
kreowania postawy aktywnej, przejawiajacej sie w gotowosci do podnoszenia kwalifikacji, poszerzania doswiadczern zawodowych i
zdobywania nowych umiejetnosci

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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zatqcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na umieszczenie i prezentowanie wizerunku mojej osoby na zdjeciach oraz filmach
zrobionych podczas realizacji projektu ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na
lokalnym rynku pracy”, na stronie Internetowej Wnioskodawcy i realizatoréw projektu, we wszelkich

publikacjach tradycyjnych i elektronicznych dotyczacych realizacji Projektu.

miejscowos¢, data podpis UCZNIA/UCZENNICY

miejscowos¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego w przypadku
Ucznia/Uczennicy niepetnoletniego/-niej

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/-a (imie i nazwisko Ucznia/Uczennicy)
Zamieszkaty/-a (adres zamieszkania)
Uczen/Uczennica SzKotY.....c.c.ceeveeeineeieeieennieenas
deklaruje swoj udziat w projekcie pt.: , Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na
lokalnym rynku pracy” realizowanym przez MIASTO BIELSKO-BIALA.
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego, dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniéw, dla poddziatania: 11.2.2. Wsparcie
szkolnictwa zawodowego.
Ponadto oswiadczam, iz:
1. Zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem Projektu ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do
sukcesu na lokalnym rynku pracy” i akceptuje jego warunki.
3. Spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w projekcie.
4. Oswiadczam, ze dane zawarte w deklaracji sg zgodne z prawda.

miejscowosc, data podpis UCZNIA/UCZENNICY

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego w przypadku Ucznia/Uczennicy
niepetnoletniego/-niej

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

taw dniu ..o, roku w Bielsku-Biatej pomiedzy Miastem Bielsko-Biata

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ wovviiviuerirueeiereestesestesessstesestssesestesessesessssesestosessssesessosass stesessesessstesessesersesesessosensssesensesens
zwanym dalej Beneficjentem,
A UCZNIEIM/UCZENNIC cvveveereeererererereeeeeteeeseesetessaseeesetesetessasasesesesssessssesesssesstessssas sbesesatesessnsesnsesssenssenssrssssassessssessans

PESE L.t tueurteeeeieeeeeseeeresestessteeseseses st et st aseseses et st s ses e e e et eR ses et e Rt es e R aen e e R seRa sen £t et eseRe sen et e b Re s et sen e e ees et eseneseas
ZAMIESZKATYIM/ =G W oeiteiitei ettt ettt ettt ettt e ettt e ete e stveetaeeteeetbeebeeetbeenseesaseeassenteeenbeenteennseebessaneenreens ,
reprezentowanym/ng przez rodzicow/opiekundow prawnych:

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu”,

0T o R

81
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projekcie , Efektywne ksztatcenie zawodowe
kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” realizowanym przez MIASTO BIELSKO-BIALA.
Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: XI.
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe ucznidéw, dla
poddziatania: 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego.
Zasady uczestnictwa w Projekcie o ktérym mowa w ust. 1 okresla Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie , Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym
rynku pracy” opublikowanym na stronie internetowej i w siedzibie Lidera i Realizatorow
projektu (zwany dalej ,,Regulaminem”).

§2
Udziat w Projekcie jest bezpfatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej umowy oraz Regulaminu.
Przypadki, w ktorych mozliwe jest dochodzenie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow
jego uczestnictwa, jak réwniez zasady tego dochodzenia okresla Regulamin.

83
Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze zapoznat/-a sie z trescig Regulaminu i
zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz o$wiadcza, ze spetnia
warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu os$wiadcza, ze wszystkie jego/jej dane zawarte w
dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne, a w przypadku ich zmiany w
trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Beneficjenta
Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego
wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to
moze przybraé w szczegdlnosci forme publikacji zdje¢ z form realizowanych w ramach
Projektu.

§4
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
Aktywnego uczestnictwa w Projekcie na zasadach okreslonych w Regulaminie,
Udziatu w indywidualnym doradztwie zawodowym;
Udziatu w formach wsparcia okreslonych i uzgodnionych w toku realizacji indywidualnych
zajec z doradcg zawodowym,

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany

przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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d. Woypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a takze po jego zakonczeniu.

§5
1. Beneficjent Projektu moze  rozwigza¢ niniejsza umowe w  sytuacji, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu, narusza postanowienia Regulaminu lub umowy

uczestnictwa w Projekcie.

2. Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w pkt 1, skuteczne jest od dnia doreczenia
Uczestnikowi/Uczestniczce  Projektu bezposrednio lub drogg pocztowg (na adres
wskazany w niniejszej umowie) oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

§6
Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie postanowienia

Regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
1. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.
§9

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

miejscowos¢, data podpis UCZNIA/UCZENNICY

miejscowos¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego w przypadku Ucznia/Uczennicy
niepetnoletniego/-niej

miejscowos¢, data podpis BENEFICJENTA

Projekt pn.: ,Efektywne ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



