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w Bielsku-Biate]



Wprowadzenie

Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku-Biatej jest

publiczng szkota prowadzaca ksztatcenie w nastepujacych typach szkot:

e Technikum Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi ksztatcace w zawodach:

Poziom oddziafu
Zawod 1 2 3 4 lloé¢ ucznidw
technik 2 oddziaty | 1oddziat | 1oddziat | 2 oddziaty 138
elektryk 52M/1K 22M 19M 44M
technik 2 oddziaty | 1oddziat | 2 oddziaty | 2 oddziaty 136
elektronik 50M/2K 22M 31M 29M /2K
technik 2 oddziaty | 1 oddziat | 1 oddziat 1 oddziat 123
| mechanik 51M 28M 21IM/IK | 22M
| technik 4 oddziaty | 3 oddziaty 35 | 2oddziaty 346
mechatronik | 114M/4K | 78M/3K | oddziatu 53M/1K
91M/2K
technik 4 oddziaty | 3 oddziaty 3,5 4 oddziaty 442
informatyk 137M/8K | 97M/4K oddziatu 94M/10K
89M/3K

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3) ksztatcagca w zawodzie:

Poziom oddziatu
Zawod 1 2 3
elektryk 1 oddziat 1 oddziat -
20M 10M

W roku szkolnym 2019/2020 w technikum ksztatci sie 1185 uczniow, w tym 1144

mezczyzn i 41 kobiet, w Branzowej Szkole | stopnia 30 mezczyzn.

Szkota na biezaco $ledzi zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow w szkolonych

zawodach. Wyniki analiz wykorzystywane sg do aktualizowania oferty edukacyjnej szkoty a
takze do modyfikowania programow nauczania pod katem zapotrzebowania lokalnego rynku

Ksztatcenie zawodowe praktyczne prowadzone jest przy scistej wspotpracy z firmami i

zaktadami pracy z Bielska-Biatej i okolic. Uczniowie odbywaja w nich praktyki zawodowe
a takze organizowane s3 dla nich wycieczki i wizyty studyjne. Wielu uczniow odbywa staze
wakacyjne w firmach. Absolwenci po zakoriczeniu nauki trafiajg czesto do pracy w firmach,
w ktérych odbywali praktyki i osiggajg sukcesy zawodowe.



Il Sposab przeprowadzenia diagnozy

Przeprowadzono diagnoze potrzeb wsrod dyrekcji, nauczycieli, uczniow oraz
pracodawcow. Diagnoza potrzeb edukacyjnych przygotowana zostata w oparciu o rozmowy z
wybrang grupa uczniow-przedstawicieli klas w ksztatconych zawodach na temat oferty
edukacyjnej szkoty, konsultacjach z komisjami przedmiotéow zawodowych, atakie na
podstawie oceny stanu technicznego wyposazenia i pomocy naukowych znajdujacych sie
w pracowniach specjalistycznych, brano takze pod uwage wykazy wyposazenia
rekomendowane przez MEN na stronie ORE oraz konsultacje z lokalnymi pracodawcami.

. Opis obszaru problemowego

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w Zespole Szkot Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych realizowane jest w klasopracowniach szkoty, a takze
realizowane w ramach porozumienia z Bielskim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego.

Sale lekcyjne i klasopracownie wymagaja doposazenia w nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Ksztatcenie zawodowe wymusza na szkole ciggle zmniejszanie barier i wychodzenie
naprzeciw oczekiwaniom nie tylko rynku pracy, uczniow, rodzicow a takze nauczycieli.

Oczekiwania uczniow i ich obawy zwigzane z odnalezieniem sie na rynku pracy ze wzgledu
na niewystarczajace kwalifikacje obliguja do organizacji zaje¢ dodatkowych, kursow, szkolen,
doradztwa zawodowego. Uczniowie wyrazajg zainteresowanie praktykami istazami
w konkretnych firmach w celu zdobywania dodatkowych doswiadczen zawodowych.

Nauczyciele czesto podkreslajg fakt, ze materiat z zakresu wiedzy zawodowej, ktory oferuje
wspofczesna szkota jest niewystarczajgcy. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy,
w szkofach czesto mowi sie o przekazywaniu konkretnych kompetencji. Podkresla sie
koniecznosc¢ odchodzenia od teorii na rzecz praktyki zawodowej. Oczekiwania uczniow s3
podobne.

Nauczyciele zawodu oczekujg stworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez
udziat w szkoleniach na sprzecie i oprogramowaniu uzywanym w zaktadach pracy do ktérych
trafiajg uczniowie. Oczekiwania ich dotycza takze wyposazenia i zapewnienia jego cigglej
aktualizacji ze wzgledu na szybki postep techniki.

Od roku szkolnego 2016/2017 widoczny jest wzrost zainteresowania ze strony
pracodawcow ksztatconymi zawodami. Pracodawcy zgtaszajg potrzeby zwiekszenia nacisku na
promowanie wsréd ucznidw réznych form doskonalenia dajacych dodatkowe kwalifikacje
takie jak np. uprawnienia spawacza, obstuga wodzkow widtowych, kurs SEP. S3 takie
zainteresowani praktykami i stazami dla uczniow i absolwentéw.



Iv. Analiza i wnioski z diagnozy

Mtodziez wypowiadata sie na temat powodéw wyboru szkoty, kurséw, w ktorych
pragneliby uczestniczy¢ oraz firm, w ktoérych chcieliby odbywaé praktyke zawodowa.
Badano tez motywacje uczniow do udziatu w proponowanych kursach oraz zdanie uczniow
na temat ich potrzeb w tym zakresie. Wspofczesny rynek pracy ma charakter otwarty. Raz
zdobyte kompetencje nie sg wystarczajace. Nawet osoba bedaca specjalista w okreslonej
dziedzinie ciggle musi sie doksztatcac. Okazato sie, ze wiekszos¢ uczniow i nauczycieli byta
zdania, ze warto uczestniczy¢ w dodatkowych szkoleniach/ kursach.

W wiekszosci uczniowie odpowiadali, ze wybierajac profil szkoty i klasy kierowali sie
swoimi zainteresowaniami, 1/3 z nich - szansg na otrzymanie dobrej pracy, a niektérzy
radg rodzicow. Nieliczni brali pod uwage sugestie kolegow.

Uczniowie sygnalizowali, ze materiat z zakresu wiedzy zawodowej ktéry oferuje
wspotczesna szkota jest niewystarczajacy, nie gwarantuje znalezienia pracy od razu po
zakoniczeniu szkoty, brakuje w nim dodatkowych kurséw/szkoler, ktére pozwolifyby
zdoby¢ wymarzong prace.

W odpowiedzi na pytanie czy doradztwo zawodowe moze pomoc mtodemu cztowiekowi
w wyborze zawodu i otrzymaniu pracy uczniowie wyrazali opinig, ze doradca jest im bardzo
potrzebny. Wydaje sie, ze pomoc kompetentnej osoby, ktéra zna potrzeby rynku pracy,
ktéra umie oceni¢ mozliwosci | predyspozycje zawodowe ucznidw, moze by¢ nieoceniona
w szerszej perspektywie. Prawidfowosc ta jest faktem oczywistym nie tylko dla nauczycieli.
Réwniez miodziez oczekiwataby fachowej pomocy w zakresie doradztwa zawodowego.

Propozycje zaje¢ dodatkowych zostaty przygotowane w oparciu o wywiady z
pracodawcami, ktorzy zgtaszali rézne potrzeby.

WSszyscy uczniowie zapytani o zainteresowanie praktyka lub stazem w konkretnej firmie
wyrazali che¢ udziatu i otwartosé na zdobywanie dodatkowych doswiadczen zawodowych.

Mimo powszechnym opiniom sugerujacym, ze wspofczesna miodziez nie kwapi sie do
zdobywania wiedzy, nauczyciele pozytywnie wypowiadali si¢ o zaangazowaniu uczniow.
Zapewne bezposrednia praca z wychowankiem pozwala twierdzi¢c pedagogom, ze
uczniowie chetnie poszerzajg swoja wiedze.

W ankiecie skierowanej do nauczycieli zapytano nauczycieli o ich preferencje odnosnie
uzyskiwania dodatkowego wyksztatcenia oraz ich zdanie na temat obecnego ksztatcenia
zawodowego oraz potrzeb dotyczacych bazy dydaktycznej.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy otrzymalismy obraz nastepujgcych potrzeb ZSEEIM
w Bielsku-Biatej:

a) Uczniowie sg przekonani, ze materiat z zakresu wiedzy zawodowej, ktory oferuje
wspotczesna szkofa jest niewystarczajacy, brakuje w nim dodatkowych kurséw/ szkolen.



b) Doradztwo zawodowe pomaga w wyborze zawodu oraz otrzymaniu wymarzonej pracy.

c) Samo swiadectwo ukonczenia szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, nie gwarantuje absolwentowi zdobycia pracy.

d) Posiadanie dodatkowych kurséw/szkoleri/ zaswiadczen utatwia mtodemu cztowiekowi
start na rynku pracy.

e) Miodziez chetnie korzysta z ofert uzyskania dodatkowych kompetencji. Czyni to
szczegolnie chetnie w sytuacji, kiedy ukonczenie jakiego$ kursu/ szkolenia wiaze sig ze
zwiekszeniem szans na uzyskanie zatrudnienia.

f) Pracodawcy chetniej zatrudniajg pracownikow, ktorzy moga poszczycic sie uzyskaniem
zaswiadczen ukoriczenia dodatkowych kursow/ szkolen.

g) Ukornczenie dodatkowych kursow/ szkolen moze by¢ czynnikiem decydujacym
o powodzeniu w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

h) Uczniowie chcieliby sie doksztatcac, rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe. Chetnie
skorzystaliby z mozliwosci odbycia stazu w wybranej przez siebie firmie.

i) Nie ma wyraznej tendencji wsréd wyborow zajec, ktore s3 dla mtodziezy interesujace.
Uczniowie ZSEEIM to osoby otwarte, gotowe i chetne na zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji.

j) Nauka w zyciu cztowieka odbywa sie do samego konca, dlatego wszystkie grupy
zawodowe - szczegllnie nauczyciele — musza i chcg — rozszerzac zakres swoich
kompetencji.

k) Nauczyciele ZSEEiM to osoby aktywne zawodowo, ktore z zaangazowaniem zwiekszajg
zasob swojej wiedzy. Chetnie uczestnicza w rozmaitych kursach doksztatcajacych,
podejmuja studia podyplomowe i uzyskujg kursy kwalifikacyjne.

|) Brak podejmowania dodatkowych form rozwoju zawodowego nauczyciela moze wynikac
z braku jego zdolnosci finansowej. Wszelkie formy doskonalenia zawodowego s3 pfatne,
aich cena jest wysoka. Zapewne z tego wzgledu spora czes$¢ ankietowanych twierdzi,
ze w przypadku zewnetrznego finansowania edukacji, chetnie podejmie dodatkowe
studia/ ukoriczy kursy kwalifikacyjne (nie tylko te, ktorymi interesuje sie bezposrednio).
W tej kwestii nauczyciele sq otwarci na sugestie ze strony dyrektorow, czy organu
prowadzgcego.

m) Doradca zawodowy jako osoba kompetentna moze pomdc mtodemu cztowiekowi
w projektowaniu jego Sciezki zawodowej. Szansy takiej nie mieli ludzie, ktorzy dzis sg
aktywni zawodowo. Fakt ten jest zapewne wynikiem zmiany mentalnosci, a przede
wszystkim ciggle ewoluujacych tendencji na rynku pracy.

n) Wyposazenie pracowni wymaga uzupetnienia i odswiezenia.



Wyniki przeprowadzonej diagnozy wskazujg na koniecznos¢ objecia wsparciem grupy co
najmniej 80 uczniow w tym 16 kobiet. Nauczyciele takie wymagaja doskonalenia
zawodowego w zwigzku ze zmianami technologii a takze planami wprowadzenia od roku
szkolnego 2020/2021 ksztatcenia w nowym zawodzie technik programista.

Z zebranych danych wynikajg nastepujace potrzeby:

UCZNIOW
® oczekujg skutecznego systemu doradztwa zawodowego,
° mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji poprzez udziat w bezptatnych

kursach i szkoleniach, co wptynie na ich konkurencje na rynku pracy np.:

- kurs SEP dajacy uprawnienia elektryczne — uzyskanie swiadectwa kwalifikacji w zakresie
eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1kV,

- kurs spawania metoda MAG,

- kurs programowania sterownikow PLC,

- kurs projektowania 2D i modelowania 3D Autocad,

- kurs obstugi drukarek 3D,

- kurs przygotowania projektow i obstugi ploterow tnacych i laserowych - Corel Draw,

- kursy prawa jazdy kategorii B,

© mozliwosé odbywania praktyk i stazy u pracodawcow,

° mozliwoéc zwiekszenia kompetencji kluczowych w zakresie matematyki lub jezyka
angielskiego.

NAUCZYCIELI

. doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie nowoczesnych technologii, obstugi

specjalistycznych programéw komputerowych, konfiguracji iadministracji urzadzeniami
sieciowymi. Nauczyciele wyrazajg chec udziatu w nastepujgcych szkoleniach podnoszacych ich
umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauczanych przedmiotow:

- kurs CCNA Introduction to Networks CCNA Routing and Switching Essentials,

- kurs programowania w jezyku Javascript,

- kurs programowania w jezyku PYTHON,

- kurs programowania sterownikéow PLC,

- kurs obstugi i programowania obrabiarek CNC ze sterowaniem HEIDENHAIN

- kurs obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

. konieczno$¢ doposazenia pracowni nauki zawodu w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, tak by nauka zawodu nie rozmijata sie z oczekiwaniami pracodawcow,

° rozszerzenie wspotpracy z pracodawcami w zakresie programéw nauczania, organizacji
praktyk zawodowych i stazy,

SZKOtY

° Doposazenie pracowni nauki zawodu w sprzet, narzedzia i materiaty dydaktyczne —
wedfug zestawienia przygotowanego na podstawie inwentaryzacji sprzetu oraz w zgodnosci z



katalogiem wyposazenia przygotowanym przez MEN i udostepnionym za posrednictwem
strony internetowej ORE, a takze na podstawie wskazarn pracodawcow. Wsparcie powinno
obejmowa¢ pomoc w tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste
srodowisko pracy wiasciwe dla nauczanych zawodoéw. W tym celu nalezatoby doposazy¢
pracownie w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Pracownia mechaniczna wymaga nastepujgcego wyposazenia:

- zrywarka wytrzymatosciowa (1szt.),

- mtot Charpy/lzod cyfrowy (1szt.),

- twardos$ciomierz ultradzwiekowy (1szt.),

- mikroskop metalograficzny odwrdcony z oprogramowaniem (1szt.),

- suwmiarka z czujnikiem zegarowym (10 szt.).

° Zawarcie umow z przedsiebiorcami o wspotpracy w zakresie szkolenia praktycznego,
“ Objecie klas patronatem przez przedsigbiorstwa i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej.
PRACODAWCY

Z rozméw z przedsiebiorcami wynika pilna potrzeba ksztatcenia w zawodach oferowanych
przez szkote. W perspektywie kilku lat pracodawcy deklaruja potrzeby zatrudnienia
pracownikéw w ksztatconych przez nasza szkote zawodach. Pracodawcy zgfaszaja takie
koniecznos¢ modyfikacji programdw nauczania i zaznajamiania ucznidw z nowosciami
technicznymi, jednoczesnie rozumieja brak  mozliwosci  finansowych  szkoty.
Pracodawcy zgtaszajg takie uwage aby uczniowie otrzymujacy dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe uzyskiwali takze dodatkowe uprawnienia np. SEP.

Dowodem na duze zainteresowanie firm sg umowy i listy intencyjne o wspotpracy, ktore
regulujg zasady wspotpracy dotyczace praktyk, a takie wycieczek i wymiany informaciji
technicznych w tym szkolen dla nauczycieli i uczniéw. W latach ubiegtych zawarlismy umowy
o wspotpracy z nastepujacymi firmami: TAURON DYSTRYBUCIA S.A., ASPAR, IM TECHNOLOGY,
SHILOH, a z kolejnymi prowadzimy rozmowy.

W roku szkolnym 2017/2018 otwarta zostata klasy patronacka ksztatcaca w zawodzie technik
mechatronik pod patronatem firmy EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS Sp.zo.o.

W biezacym roku szkolnym TAURON DYSTRYBUCIA S.A. objeta patronatem klase ksztatcaca sie
w zawodzie technik elektryk.

Ponadto wspotpracujemy z wieloma matymi firmami gtownie w branzach elektrycznej,
mechanicznej i informatycznej, ktore przyjmujg na praktyki pojedynczych uczniow.



V. Wykaz pracodawcéw wspierajacych ksztatcenie zawodowe w ZSEEiM.

Ponizsza tabela stanowi wykaz pracodawcow z ktorymi najczesciej wspétpracujemy.

ZAMEL Sp.zo0.0.

ul.

Zielona 27

43-200 Pszczyna

ASK POLAND Sp. z 0.0.

ul.

Wyzwaolenia 74

43-300 Bielsko-Biata

Fabryka Reduktoréw i Motoreduktoréw
Befared S.A

ul.

Grazynskiego 71

43-300 Bielsko-Biata

KLINGSPOR Sp. z 0.0.

ul.

Tadeusza Regera 58

43-382 Bielsko-Biata

"FANA NARZEDZIA" Sp. z 0.0.

ul.

M. Grazynskiego 22

43-300 Bielsko-Biata

Fiat Powertrain Technologies Poland

ul.

M. Grazynskiego 141

43-300 Bielsko-Biata

Rosinski i S-KA S.A. Zakfad Produkcji
Opakowan

ul.

T. Regera 125

43-300 Bielsko-Biata

Techniczna Obstuga Przemystu TOP sp. z 0.0.

ul.

Piekarska 130

43-300 Bielsko-Biata

Wytwodrnia Narzedzi Skrawajgcych "ORTYL"

ul.

Grazynskiego 38/40

43-300 Bielsko-Biata

Swit 33

ASTAR ABR S.J. ul. 43-382 Bielsko-Biata
ALUPROF S.A. ul. Warszawska 153 43-300 Bielsko-Biata
NEMAK Poland ul. Komorowicka 53 43-300 Bielsko-Biata
EATON Automotive Systems Sp. z 0.0. ul. Rudawka 83 43-382 Bielsko-Biata

ANGA - Uszczelnienia Mechaniczne Sp.z 0.0.

ul Wyzwolenia 550

43-340 Kozy

VALEO ELECTRIC AND ELECTRONIC SYSTEMS
Sp.zo.0.

ul.

Bestwinska 21

43-500 Czechowice-
Dziedzice

Computer Service Support Beskidy Sp. z0.0. | ul. Mieszka | 46 43-300 Bielsko-Biata
ul. Powstaricow Slaskich

IT Biznes Partner 6/125 43-300 Bielsko-Biata

PHILIPS LIGHTING BIELSKO Sp. z 0.0. ul. Stfowackiego 45 43-300 Bielsko-Biata

Auto-Boss Sp. z 0.0. Sp.K. ul. Warszawska 299 43-300 Bielsko-Biata

GE Power Controls Sp. z 0.0.

ul.

Leszczynska 6

43-300 Bielsko-Biata

AF SEKO sp.zo.o.

ul.

Bogustawskiego 17

43-300 Bielsko-Biata

Przedsigbiorstwo AJC S.C. Adam Ozga,

Jarostaw Kubala ul. Zywiecka 43 43-300 Bielsko-Biata
INELO Stocerz Sp.J.Sp.K. ul. Karpacka24/U2B 43-300 Bielsko-Biata
APENA-REMONT Sp. z 0.0. ul. Leszczynska 6 43-300 Bielsko-Biata

TAURON Dystrybucja S.A.

ul.

Batorego 17a

43-300 Bielsko-Biata

| P.K."Therma" Sp. z 0.0.

ul.

Grazyriskiego 108

43-300 Bielsko-Biata

KOLNET

ul.

Mazancowicka 2

43-502 Czechowice-
Dziedzice

ART COMPUTERS S.J.

ul.

Warszawska 7

43-300 Bielsko-Biata

Miejskiego Zarzadu Pswiaty w Bielsku-Biatej
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